
 

鹿島建物総合管理株式会社 

 

 

 労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象：2024 年度（2024 年 4 月～2025 年 3 月） 

【派遣先均等・均衡方式 採用】 

 

１ 2025 年 6 月 1 日付け 派遣労働者の数    ６人 

 

 ２ 2024 年度 派遣先事業所数     ４事業所 

 

 ３ 2024 年度 労働者派遣に関する料金の平均額   ２０，１８９円 

              （1 日当たりの料金額（8 時間労働として計算）） 

 

 ４ 2024 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額   １６，６３８円 

              （1 日当たりの賃金額（8 時間労働として計算）） 

 

 ５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を 

当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

            １７．６％ 

 

 ６ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

 （１）キャリア・コンサルティング 

相談窓口：kt-haken@kajima-tatemono.com 

    キャリアに関する相談は、上記までお問い合わせください 

 

 （２）教育訓練に関する事項 

 

種 類 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

ｷｬﾘｱ採用社員教育 

（入職時訓練） 

中途入社員全員 off-jt 弊社 なし あり 

技術研修（中級） 技術者（応募） off-jt 弊社 なし あり 

技術研修（上級） 技術者（応募） off-jt 弊社 なし あり 

階層別教育 昇格対象者 off-jt 弊社 なし あり 

e-learning 全社員 off-jt 弊社 なし あり 

 

 ７ その他参考と認められる事項   

社会保険（対象者）、財形貯蓄制度、厚生施設の利用 


